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1. A "J6 gyakorlat"
Megnevezése: Német nyelvi tehetséggondozé miihely
2. A tulajdonos
neve: Bolyai Janos Gimnazium

képviseléje: Dr. F6z6né Timar Eva

3. A megvaldsitas helyszine:

Intézmény/intézmény-egység Bolyai Jdnos Gimnazium
/feladatellatasi hely:

Intézmény OM- itoja: 027945
Régio: Dél-Alfold
Megye: Bacs-Kiskun
Telepiilés: Kecskemét
Iranyitészam: 6000

Utca, hazszam: Irinyi u. 49.

4. Az alkalmazasi teriilet:
x pedagogiai
x moédszertani
- oktatasszervezési
- szervezetfejlesztési
- egyéb
Intézménytipus: gimnazium
Korosztaly: 14-18
5. Tartalmi leiras:

5.1 Melyek a bemutatott jo gyakorlat céljai?

Az idegen nyelvek tanulasi folyamatdban az irdskészség, a beszédkészség fejlesztése a legnagyobb nehézséget jelentd és legsokrétlibb feladat. A tanuld
csak a megfelel6 aktiv szokincs, grammatikai ismeret és mondat-valamint szévegalkotasi technikdk birtokdban képes szoveget alkotni. Mindehhez
hozzajarul a szlikséges stilisztikai ismeretek elsajatitdsa, amelyek nélkil nem lehetséges arnyalt kommunikacié sem irasban, sem széban. A mindennapi
élet természetesen elképzelhetetlen a nyelvi panelek valtozatos alkalmazasa, a gyors reakcioképesség és igényes kiejtés nélkil.

Az ezt kovetd projektmunkan keresztll lehetséges a produktiv nyelvi készségek legoptimalisabb fejlesztése. Célunk, hogy a projektmunka soran a
résztvev6 tanuldok problémakoézpontl tanuldsat is elGsegitsik és fejlessziik. kooperativ tanulds és az 6nallé ismeretszerzés révén.

Mindezek tudataban elsédleges célkitlizéseink kozé tartozik a szbvegalkotasi technikadk és stilisztikai eszk6zok elsajatitasa és ezzel 6sszhangban a
produktiv nyelvi készségek elGtérbe helyezése.

Célunk, hogy a tehetséges didkok olyan ,C” 1 szintl nyelvi tudas birtokaban legyenek, amelyet a napjainkban hihetetlenul felértékel6dott nyelvtanulds
kordban szerte Eurdpdban targyaldképes szinten tudjanak alkalmazni. Emellett eredményesen szerepeljenek az orszdgos tanulmanyi versenyeken.

5.2 Amennyiben a "jo gyakorlat" kiemelten alkalmas arra, hogy szolgalja az attérést a tananyagkozpontii médszertanroél a
tanulokozponti/gyermekkozponti pedagogiai eljarasok alkalmazasara, ennek eszkézrendszerét konkrétan, részletesen
mutassa be.

Munkank soran fontosnak tartjuk, hogy Ujfajta munkamddszereket ismerjenek meg didkjaink, amelyek a késGbbiekben beépiilnek a mindennapi
nyelvtanulast segité mddszereik kozé.

Célunk, hogy értelmezni tudjanak szépirodalmi szévegeket, hogy fejlessziik a nyelvi jatékossagot benniik — képversek, révid novelldk segitségével.
Megtanitjuk nekik a széalkotds, sz6képzés technikdjat verseken, dalokon keresztiil és célunk, hogy be tudjék azonositani a m(ifaji jellegzetességeket.
Onallé és/vagy csoportmunkdban kilénboz6 folydiratokat, hirkdzl6 honlapokat, német nyelvi tankényvek megfeleld szévegrészeit dolgozzuk fel, hogy
aztadn 6k maguk is irjanak kulonbozé sajtomUifajokban. A sajtdszévegek forditdsa révén fejlesztjik a tanuldk kozvetitési készségét. Kiejtési gyakorlatokat
végzink nyelvtordk segitségével és a szobeli prezentdcio sikeressége érdekében gyakoroljuk az el6adas modjat. Fontos szerepet kap mindekozben a
fellépés: a testtartds, a mimika, a gesztikulacid, a szemkontaktus, a hanger6. Kommunikaciot fejlesztd tankonyveket hasznalunk azért, hogy mindenki
elsajatitsa a vita alapelemeit, az érvelés mikéntjét.

A projektmunka elkészitése kozben didkjaink megtanuljdk az IKT eszkdzok haszndlatat, egyuttmiikodés soran tapasztalhatjak a problémak megoldasanak
sokféleségét.

A interaktiv, tapasztalati tanuldsra alapozé tanuldsszervezési eljarasokon belll pedig megismerhetik a kiildnb6z6 prezentacids technikakat (az iskolaujsag,
kolldzs, fotddokumentacid, referdtum stb.).

5.3 Amennyiben a "jo gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja valamely kompetenciateriileten, miiveltségteriileten a
kompetencia alapu oktatas eszkézrendszerének eredményes alkalmazasat, ezt konkrétan, részletesen mutassa be.

A tehetséggondozd kor nagy hangsulyt fektet a kilonb6z6 kompetencidk fejlesztésére. A nyelvi és kulturdlis kompetencidk alkalmazasat elsérendl
feladatunknak tartjuk.

Az utdbbi években a célirdnyosan csakis vizsgara készité idegen nyelvi tankdnyvekbdl szinte teljesen szamlizték a szépirodalmi példakat. Ezzel szemben a
megfelel6en kivalasztott irodalmi alkotdsok kreativitasuk és stilisztikai kidolgozottsdguk révén sokkal szinvonalasabb célnyelvi példaval szolgalhatnak,
mint a tankdnyvirdk szévegei. Ennek a szempontnak az el6térbe kerilését mutatja, hogy a németorszagi kiadasu, a németet, mint idegen nyelvet tanité
tankoényvekben egyre tébb szépirodalmi széveg, illetve révid versek irdsara, nyelvi jatékra motivald feladat taldlhato, s6t kortars irdkat kérnek fel
tankonyvi sz6vegek megirdsara. Ezért munkank soran alkalmazzuk a kreativ szovegmunka, a szévegalkotas mddszerét. Sajtonyelvi szévegek feldolgozasa,
forditédsa azért indokolt, mert az idegen nyelvi tudds mérésére szolgdld vizsgarendszerek mindegyike a médiumokat haszndlja forrasként. Az elvégzendd
feladatok kozott szerepel az érveléstechnika csiszoldsa, mint az anyanyelvi kompetencia fejlesztése. A prezentacio elkészitése és bemutatasa sordn a didk
elsajatitja az IKT eszkzok hasznalatat, fejlédik egyittmikod6 készsége és kommunikacio készsége is.

5.4 Amennyiben a "j6 gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja a gyermekek, sziil6k egyenlé hozzaférését a mindségi
neveléshez, oktatashoz, tovabba a sikeres egyiittnevelést, ezt konkrétan, részletesen mutassa be.

Tanuldink egy része vidéki, mas résziik kevésbé jo korilmények kozott él, ezért alapfeltétel az egyenld hozzaférés biztositasa.

Tehetséggondozo szakkdriink minden tanuldnk szdmara ingyenes, ezzel is enyhitjik a szocializacios hatranyokat. Fokozott figyelmet forditunk a korszer(i
tudas, mliveltség ataddsara, a tovabbtanuldshoz sziikséges targyi tudas megszerzésére, a tehetség kibontakoztatasara.

Fontosnak tartjuk a szll6k rendszeres tajékoztatdsat gyermekiik elémenetelérdl, haladasi itemérdl. Mivel 2008. 6ra iskoldank DSD nyelvvizsga kdzpont
lett, igy az altalunk felkészitett didkok ingyenesen szerezhetik meg akar a C1 tipusu nyelvvizsgat is.



5.5 Itt sorolja fel és roviden tamassza ala, milyen hatasok, eredmények varhatok a gyakorlat alkalmazasatél. Itt a
felhasznal6 szamara kell megjeleniteni az adaptacié pedagégiai hasznat.

A jo gyakorlat bemutatja, hogyan lehet motivalni a csoport tagjait a tanult nyelv, az azon a nyelven beszél6 emberek kulturdjanak megismertetése irant.
A mihelymunka hozzajarul a didkok egyéni képességeinek jobb kibontakoztatasdhoz, segiti személyiséglk fejlédését, 1atokorik béviilését — nyitottabba,
tolerdnsabbd, humanusabba valnak mas népek irant.

A rendszeres, tobb éves egyltt dolgozas sordn 1épésrdl 1épésre képessé valnak kilonb6zd tanuldsi technikdk, stratégiak elsajatitasara, anyanyelvi szint(
tudasra tesznek szert, amit egyetemi tanulmanyaik, munkajuk soran, sét egész életen at képesek fenntartani és fejleszteni.

Eddigi munkank eredményét bizonyitja tanuldink orszdgos (pl. OKTV) dontds és felvételi eredményei valamint az, hogy didkjaink német nyelvtudasuknak
koszénhetben évek 6ta tobb kilféldi 6sztondijakat nyernek. Tobben egyetemi tanulmanyaikat végzik német nyelven. Szakmai elismerés szamunkra az is,
hogy akkreditalt nyelvvizsgakdzpont lehetlink.

5.6 Annak Osszefoglal6 leirasat varjuk, hogyan alakult ki, milyen fazisai voltak a "jo gyakorlat" kifejlesztésének. Ez a
leiras a felhasznalé szamara lathatéva teszi az innovacio alkalmazasakor varhato feladatokat, segithet az adaptaciés
munka tervezésében.

Iskoldnkban 1997 éta m(ikodik emelt szint(i német nyelvoktatds. Tagozatainkat kezdd és haladé szintrdl is inditottuk. Szaktanaraink mind gyakorlattal
rendelkez6 egyetemi diplomaval bird szakemberek, akik kézlil tébben tanitottak altalanos iskolaban is.

Harman emelt szintl érettségi vizsgaztatdk, valamennyien évek 6ta kilonb6z6 nyelvvizsga bizottsdgban is tevékenykednek. Minden kolléga rendszeresen
részt vesz a DSD felséfokl nyelvvizsgaztatdi képzésen és vizsgaztatoként tagja a fels6foku nyelvvizsga bizottsdgnak. Tehetséggondozd szakkoreink tébb
év o6ta mlikddnek. Helyi tanterviink és a tehetségmlihelyek programjanak kidolgozasakor kimeneti szabalyozdként felhasznaltuk a DSD
vizsgakbvetelményeket is.

A tehetségmiihely m(ikodési feltételeinek biztositdsdhoz palyazati forrdsokat is felhasznalunk.

Az adaptacids munka lépései:4 éve a német nyelvi munkak6z6sség elhatdrozta, hogy a tehetséges gyerekeket versenyfelkészités és nyelvvizsga
felkészités céljabdl egy tehetséggondozd miihely keretében fejleszti. Enhez éves munkaterv keretében beépitette a feladatokat, amelyekhez adatbank
elkészitése, munkafomak meghatarozasa is tartozott.A tanév soran folyamatosan ellendrzik a terv teljeslilését tanuldi produktumok és mérések
segitségével. A tanév végén a munkakozosség Gsszegz6 értékelést készit, amelynek tanulsdgait a kovetkez6 évi tervezésnél figyelembe veszi.

5.7 Azt kell bemutatni, hogy milyen jellemz6 koriilmények esetén (a tanulécsoportok 6sszetevdi, az egylittmiikodo
partnerek Gsszetétele, telepiilési, térségi jellemzok, a szervezeti milikodés sajatossagai stb.) miikodoképes az ajanlott jo
gyakorlat.

Elsésorban a kézépiskolai tanarok érdeklédésére szamitunk. Olyan munkacsoportok hasznosithatjék programjainkat, akik nyitottak az (j mddszerekre, a
témak kozos feldolgozasara. Mivel programunk tébb részbdl all, célszer(i a német szakos kollégak kozotti egyluttm(ikodés. Erdemes segitségll hivni egy
nyelvi lektort, a Goethe Intézet programjait, amennyiben lehetéség van ra. Tehetséggondozd miihelylink programja els6sorban azok széamara hasznos,

akik tehetséges, emelt draszamban tanuld didkjaikat, B2 vagy C1 szint(i nyelvtuddshoz akarjak juttatni.

5.8 Mitél tekinthet6 Gjszeriinek, egyedinek az itt leirt jo gyakorlat? Abban az esetben is, ha adaptacios feladat el6zte meg
annak intézménybeli létrejottét (pl. HEFOP programok alkalmazasa).
A jo gyakorlat Ujszerlinek tekinthetd, hisz a hagyomanyos ismeretk6zpontl tananyag atadas helyett a tevékenységk6zpontli modszereket alkalmazzuk
(projekt, szépirodalmi szévegek, sajtotermékek). Téreksziink a csoport és 6nallé munka valtozatossagara, az igényes prezentaciok elkészitésének elbtérbe
helyezésére. Fontos, hogy a tanulok hasznaljdk a modern kor vivmanyait, az internetet, az interaktiv tananyagokat. Programunkkal be szeretnénk
mutatni, hogy mennyiben valtozott a mai kor pedagdégusanak a szerepe az ismeretatadas teriletén. A pedagdgus szerepe elsGsorban a tanuldsi helyzetek,
kérilmények megteremtése, a probléma felvetése, a megoldashoz sziikséges eszkdz6k biztositdsa, a munka el6készitése mellett annak irdnyitasa,
ellendrzése
5.9 Hogyan lehet ellenérizni és értékelni a megvalosulas gyakorlataban a miikédés eredményességét?
A program eredményességét mutatja, ha didkjaink jol szerepelnek a korosztalyuknak meghirdetett versenyeken.
Elvarhaté eredményként azt tliztik ki célul, ha a programban résztvevd tanuldk megértik a hosszl, dsszetett német nyelvi szévegeket és folyékonyan,
valamint természetes mddon ki tudjak fejezni magukat; a német nyelvet rugalmasan és hatékonyan tudjak hasznalni; dsszetett témakat vildgosan és
részletesen be tudnak mutatni, véleményiiket mas beszélé gondolataihoz képesek csatolni.
Az irdsmihely munkajaban résztvevd didkok szdvegalkotd készsége olyan mértékben fejlédik, hogy nagykézonség elé bocsathato, a didkok és tandraik
kérében kozérdeklGdésre szamot tartd szévegproduktumot hoznak létre.
Hosszabb tavon eredményesnek tekintjik munkankat, ha a résztvevék sikeres fels6fokl nyelvvizsgat tesznek és jol szerepelnek az OKTV-n.
A j6 gyakorlat miikodésének ellenérzésére, értékelésére egyrészt a tanuld teljesitményeket vizsgdlva a pedagdgus munkajanak értékelésekor, masrészrél
az éves vezetGi értékelés keretében végezheto el.

6. Referenciak:

Nevezze meg az alkalmazas soran bizonyitott referenciakat! Kérjiik, jeloljon meg az intézményhasznalok elégedettségét
igazold, kézvetleniil a j6 gyakorlatra vonatkozoé, utal6 referenciakat. Ilyenek lehetnek példaul méltatd, elégedettséget
igazolé dokumentumok, vagy konyv,tanulmany stb.) .Mutassa be (legfeljebb egyoldalas terjedelemben) a hasznosulas
meggyo6z6 tapasztalatait!

A miihelymunkaban résztvevé tanulék nyitottak, kilénleges érdekl6dést és érzelmi kétédeést tandsitanak a német nyelv irant. Kiemelkedd anyanyelvi
kreativitassal rendelkezne, problémamegoldé képességiik jo, szivesen dolgoznak csoportban. Atlagon fellli kommunikaciés képesség, irdskészség jellemzi Sket.
Munkank eredményét jelzi a tavalyi 15 és az idei 20 fels6foku nyelvvizsga (a miihelymunkaban résztvev6k 80 %-a). Erettségi eredményeink is bizakodasra
adnak okot mind a k6zépszintli, mind az emelt szint( érettségi eredményeket vesszik figyelembe.

A tobbnyelvliség, az anyanyelvi szinten alkalmazott német nyelvtudas révén didkjaink kilfoldi 6sztondijat nyertek el, kilféldi egyetemeken tanulnak, szakiranyu
tovabbtanuldsukat német nyelven abszolvaljak (féleg gazdasagi, turizmus-vendéglatoipari szakokon), illetve a munkaerépiacon (féként a BME-n végzett
didkjaink) jobb lehetéségekhez jutnak, mint nyelvet alig beszéld tarsaik.

Munkdénkat német nyelvi lektor segiti, aki rendszeres latogatasaival, tovabbképzéseivel, német nyelvi anyagokkal jarul hozza munkank sikeréhez.
Itt mellékeljuk véleményét munkankrdl, a tehetséggondozé miihelyrdl.

Ursula Mahlis

Fachberaterin

Pécs

7. Human-eréforras igény:

Itt fejtse ki részletesen, milyen human-eréforras igény sziikséges a sikeres adaptaciohoz a j6 gyakorlatot atvevé intézmény
szamara. Sziikséges-e példaul pedagégiai asszisztens, rendszergazda, fejleszt6 pedagogus, gyogypedagogus
egyiittmiikédése, és/vagy megemelt 6raszam tanulécsoport vagy pedagégus szamara, illetve egyéb személyi feltételek.

Innovativ, az alapvetd audiovizualis eszkdzoket haszndlni tudé német szakos pedagdgus

8. Az adaptaciohoz, a fenntartashoz sziikséges eszkozigény:
Itt adhatja meg a "jo gyakorlat" egyedi egykozigényét. (Példaul: jatékok, info-kommunikacioés eszk6zok, taneszk6zok,
berendezések stb.)

Fénymasold, szamitdgép, projektor, videokamera, fényképezigép, szépirodalmi kdnyvek, sajtotermékek, tankényvek
9. Az atvételéhez sziikséges koltségek tipusai:

x Know how ara

x Hospitalds, helyszini tapasztalatszerzés

- Utazas

X Mentordlds, az adaptacids folyamatba agyazott felkészités

- Vezetdi és/vagy pedagdgus-képzés, tovabbképzés

x Kiadvéany, DVD, CD

- Egyéb koltség



10. Az atadas-atvétel koltségterve:

A leirt "j6 gyakorlat" koltségtipusok szerinti bekeriilési kdltsége, amely nem tartalmazza az adaptaciohoz, fenntartashoz
sziikséges eszkozigény koltségét. A megadott 6sszegek modularisan is kalkulalhatok, ha szakmai szempontbél az indokolt.
Az alapmodul koltségének azonban a "j6 gyakorlat" biztonsagos atvételéhez sziikséges alapvet6 atadasi koltségeket
tartalmaznia kell. Fel kell tehat sorolni azokat az 6szetartoz6, egymastdl elvalaszthatatlan kdltségelemeket, amelyek az
atvétel sikeréhez nélkiilozhetetlenek.

Know how és a dokumentacid ara: 150.000.- Ft Persze itt mar konkrét programcsomag kell!!

Mentoralas ara: 10.000.-Ft/6ra

Hospitalds ara: 10.000.- Ft/éra (min 5 dra)

vagy:

Hospitdlds, helyszini tapasztalatszerzés, konzultacié komplex csomag 6 éraban 1 alkalommal a "Jé gyakorlat" tulajdonosanal 100 000 Ft.

Igény szerint tovabbi 6ralatogatds, hospitalds 10 000 Ft/ éra

Igény szerint el6adds a bevezetett programrol: 50 000 Ft

1gény szerint miihelymunka: 50 000 Ft (kdz6s tananyag feldolgozas és interaktiv anyag készitése)

11. Kapcsolattarté személy:
Neve: Dr. F6z6né Timar Eva
Beosztasa: igazgatd
Postacime: Kecskemét, Irinyi u. 49.
Telefonszama: 76491524
Mobiltelefon szama: 204798157

E-mail cime: fozone8@ gmail.hu



